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È docente del Dottorato di ricerca in Relazioni di Lavoro, Fondazione Marco Biagi, Università di Modena e Reggio 
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Attività di ricerca 
 
Il lavoro di ricerca si è concentrato in particolare sulle questioni attinenti alla Gestione delle Risorse umane e al tema 
della Giustizia Organizzativa, sistematizzata in relazione alle differenti visioni di organizzazione e arricchita di una lettura 
coerente con la concezione processuale dei fenomeni organizzativi. Altri studi riguardano la Negoziazione, la Conciliazione 
Vita-Lavoro e la Discriminazione di Genere, lo Smart Working, filoni di interesse per i quali propone una innovativa lettura 
in termini teorici, di analisi e intervento organizzativo. 
Ha pubblicato per i tipi di Carocci, Giappichelli, Il Mulino, Palgrave-Macmillan, Routledge, con diversi colleghi tra cui 
F.M.Barbini, T.Fabbri, A.Grandori, B.Maggi, V.Perrone, A.Perulli, M.Rinaldini. 
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