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Premessa 

Il presente documento riporta i risultati relativi alla rilevazione delle opinioni di enti e imprese che hanno 
organizzato tirocini curriculari terminati nel periodo 01.01.2020 - 31.12.2020. 

I risultati sono messi a disposizione dal Servizio Orientamento al Lavoro e Placement UNIMORE e dalla 
Direzione Pianificazione, Valutazione, SIA attraverso la piattaforma AlmaLaurea Tirocini. 
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Dati identificativi del tirocinio 

Posizione aziendale del tutor 

 

 

Valutazione del tirocinante 

Le competenze di base del tirocinante sono state adeguate alle 
necessità aziendali? 
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Il tirocinante ha svolto con impegno l’attività in azienda? 

 

 

 

Il tirocinante ha dimostrato di aver sviluppato le seguenti 
competenze/capacità nel corso dell'esperienza di tirocinio? 
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Sono stati raggiunti gli obiettivi formativi del tirocinio? 

 

 

 

 
Complessivamente, l’attività del tirocinante è risultata soddisfacente? 
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A seguito del tirocinio, l’azienda ha fatto un'offerta di lavoro al 
tirocinante? 

 

 

 
Con quale tipo di collaborazione? 
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Punti di forza del tirocinante (commenti a testo libero) 
Domanda: B8 - Punti di forza del tirocinante (testo) 
Risposta 
Capacità di ragionamento - competenze tecnico-informatiche - comprensione dei problemi e 
individuazione delle soluzioni - buona cultura di base - capacità di prendere decisioni 
Affidabilità, disponibilità, precisione 

Attenzione, precisione, attitudine all'ascolto 

Buona padronanza degli strumenti informatici, buona capacità di archiviazione, educazione 

Competenze professionali, alta capacità motivazionale, alta predisposizione al lavoro in team 

Disponibilità, affidabilità e spirito d'iniziativa. 

Grande autonomia. Rapidità e precisione nel portare a termine i compiti affidati. 

Impegno, ottime capacità di apprendimento, professionale, puntuale e organizzata. 
Capacità di adattamento alle innovazioni ed al non semplice contesto lavorativo in cui è stato inserito. 
Volenteroso, capace e interessato alle procedure dell'Ente.  
PROFESSIONALITÀ, IMPEGNO, CAPACITÀ LOGICHE 
Impegno e dedizione in tutte le attività svolte.  
Capacità relazionali. Ha apportato un contributo positivo su tutte le attività in cui è stato coinvolto. 
Sorridente, interessato, educato e disponibile. 
Velocità di comprensione delle attività, autonomia nella loro gestione, capacità gestionali delle attività 
nei momenti di congestione lavorativa, organizzazione autonoma e intuitiva di attività non previste, 
disponibilità. 

 

Eventuali aree di miglioramento del tirocinante (commenti a testo libero) 
Domanda: B9 - Eventuali aree di miglioramento del tirocinante (testo) 

Risposta 

Pazienza nel completamento dei compiti che richiedono un maggiore approfondimento 

Problem solving 

Capacità di memorizzare determinati argomenti 

Iniziativa 

Occorre migliorare la capacità di rendere concrete le nozioni apprese durante il ciclo di studi ed il tirocinio. 

Precisione, capacità di approfondimento, sicurezza e presa di responsabilità. 
Iniziale titubanza, legata alla necessità di trovare un metodo nelle attività da svolgere e di razionalizzare 
tutti i passaggi necessari per svolgere le attività. Comunicazione verbale non sempre fluida e lineare. 
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Valutazione dell’Università che ha promosso il tirocinio 

Il servizio di gestione del tirocinio è risultato soddisfacente? 

 

 

 

Suggerimenti e criticità del servizio di gestione del tirocinio (commenti 
a testo libero) 
Domanda: C2 - Suggerimenti e criticità del servizio di gestione del tirocinio (testo) 

Risposta 

Nessuna 

Nessuna criticità da segnalare 
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