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Premessa

Il presente documento riporta i risultati relativi alla rilevazione delle opinioni di enti e imprese che hanno
organizzato tirocini curriculari terminati nel periodo 01.01.2020 - 31.12.2020.

| risultati sono messi a disposizione dal Servizio Orientamento al Lavoro e Placement UNIMORE e dalla
Direzione Pianificazione, Valutazione, SIA attraverso la piattaforma AlmaLaurea Tirocini.
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Dati identificativi del tirocinio

Posizione aziendale del tutor

Domanda: X8 - Posizione aziendale del tutor (radio)

Conteggio Su totale Su risposti

Non risponde 2 12,50% 0,00%

Risponde 14 87.50% 100,00%
1 imprenditore 1 6,25% 714%
2 dirigente o 0,00% 0,00%
& responsabilefaddetto risorse umane 8 50.,00% 57.14%
4 altro, specificare 5 31,25% 3571%

imprenditore:

7.14%
responsabile/addetto
risorse umane

M altro,
specificare

35.71%

57 14%

Valutazione del tirocinante

Le competenze di base del tirocinante sono state adeguate alle
necessita aziendali?

Domanda: B1 - Secondo Lei, le competenze di base del tirocinante sono state adeguate alle necessita aziendali? (radio)

Conteggio Su totale Su risposti
Risponde 16 100,00% 100,00%

1 decisamente no 0 0,00% 0,00%
2 pill no che si 0 0,00% 0,00%
4 pill si che no 10 62,50% 62,50%
5 decisamente si 6 37,50% 37,50%

piti si che no

decisamente

si

37.50%
62.50%
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Il tirocinante ha svolto con impegno I’'attivita in azienda?

Domanda: B2 - Secondo Lei, il tirocinante ha svolto con impegno I'attivita in azienda? (radio)

Conteggio Su totale Su risposti
Risponde 16 100,00% 100,00%
1 decisamente no V] 0,00% 0,00%
2 pill no che si 1 6,25% 6,25%
4 piit 51 che no & 18,75% 18,75%
5 decisamente si 12 75,00% 75,00%
pill no che si
6.25% pitl si che no

M decisamente
sl

Il tirocinante ha dimostrato di aver sviluppato le seguenti
competenze/capacita nel corso dell'esperienza di tirocinio?

Domanda: B3 - Secondo Lei, il tirocinante ha dimostrato di aver sviluppato le seguenti competenze/capacita nel corso dell'esperienza
di tirocinio? (multiradio)

Domanda Testo MNonrisponde decisamente ne pilnochesi pilsiche no decisamente si
B3A competenze tecnico professionali 0 (0.00%) 1(6.25%) 7 (43,75%) 8 (50,00%)
B3B competenze nell'uso di strumenti o di dispositivi specifici 0 (0.00%) 0 (0.00%) 5(31.25%) 11 (68.75%)
B3C padronanza delle lingue straniere 1(6.25%) 3 (18.75%) 1(6.25%) 7 (43,75%) 4 (25.00%)
B3D capacita di adattamento alle nuove situazioni 0 (0.00%) 1(5.25%) 4 (25,00%) 11 (68,75%)
B3E capacita di lavorare per obietfivi in base ai tempi e alle scadenze fissate dal tutor aziendale 0 (0.00%) 0 (0.00%) 4(25.00%) 12 (75.00%)
B3F capacita di affrontare e risolvere problemi, offrendo soluzioni innovative ed alternative nella gestione di un lavoro 0 (0.00%) 2 (12,50%) 6 (37.50%) 8 (50.00%)
B3G capacita di lavorare in gruppo 0 (0.00%) 0(0,00%) 6 (37,50%) 10 (62,50%)
decisamente
pill no che si
omps. [ pit si che no
padro N
capac..

capac.
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Sono stati raggiunti gli obiettivi formativi del tirocinio?

Domanda: B4 - Secondo Lei, sono stati raggiunti gli obiettivi formativi del tirocinio? (radio)

Conteggio Su totale Su risposti
Risponde 16 100,00% 100,00%

1 decisamente no 0 0,00% 0,00%
2 pil no che si 0 0,00% 0,00%
4 pid si che no 7 43,75% 43,75%
5 decisamente si 9 56,25% 56,25%

piti si che no

decisamente

si

43.75%
56.25%

Complessivamente, I’attivita del tirocinante é risultata soddisfacente?

Domanda: B5 - Complessivamente, & soddisfatto dell'attivita del tirocinante? (radio)

Conteggio Su totale Su risposti
Risponde 16 100,00% 100,00%

1 decisamente no [ 0,00% 0,00%
2 pill no che si 0 0,00% 0,00%
4 pi si che no 3 18.75% 18.75%
5 decisamente si 13 81,25% 81,25%

pid si che no

decisamente

si

18.75%
81.25%
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A seguito del tirocinio, I’azienda ha fatto un‘offerta di lavoro al
tirocinante?

Domanda: B6 - A seguito del tirocinio, la Sua azienda ha fatto un'offerta di lavoro al tirocinante? (radio)

Conteggio Su totale Su risposti
Non risponde 2 12,50% 0,00%
Risponde 14 87,50% 100,00%
1 si 2 12,50% 14,29%
2 no 12 75,00% 85.71%

si

1429%

85.71%

Con quale tipo di collaborazione?

Domanda: B7 - Con quale tipo di collaborazione? (radio)

Condizioni visibilita: NOT (B6 <> 1)

Conteggio Su totale Su risposti
Risponde 2 100,00% 100,00%
1 contratto a tutele crescenti 0 0,00% 0,00%
2 contratto di apprendistato 1] 0,00% 0,00%
3 contratto di somministrazione di lavoro W] 0,00% 0,00%
4 contratto dipendente a tempo determinato 1 50,00% 50,00%
5 contratto di collaborazione occasionale o] 0,00% 0,00%
6 contratto di prestazione d'opera (consulenza professionale) o 0,00% 0,00%
7 lavoro autonomo effettivo, senza vincoli di subordinazione (anche con partita IVA) 1 50,00% 50,00%
8 altro, specificare o 0,00% 0,00%
contratto
dipendente a
empo
determinato..
lavoro
autonomo
effettivo,
senza...
50.00% 50.00%
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Punti di forza del tirocinante (commenti a testo libero)

Domanda: B8 - Punti di forza del tirocinante (testo)
Risposta

Capacita di ragionamento - competenze tecnico-informatiche - comprensione dei problemi e
individuazione delle soluzioni - buona cultura di base - capacita di prendere decisioni

Affidabilita, disponibilita, precisione

Attenzione, precisione, attitudine all'ascolto

Buona padronanza degli strumenti informatici, buona capacita di archiviazione, educazione
Competenze professionali, alta capacita motivazionale, alta predisposizione al lavoro in team
Disponibilita, affidabilita e spirito d'iniziativa.

Grande autonomia. Rapidita e precisione nel portare a termine i compiti affidati.

Impegno, ottime capacita di apprendimento, professionale, puntuale e organizzata.

Capacita di adattamento alle innovazioni ed al non semplice contesto lavorativo in cui € stato inserito.
Volenteroso, capace ¢ interessato alle procedure dell'Ente.

PROFESSIONALITA, IMPEGNO, CAPACITA LOGICHE

Impegno e dedizione in tutte le attivita svolte.
Capacita relazionali. Ha apportato un contributo positivo su tutte le attivita in cui € stato coinvolto.
Sorridente, interessato, educato e disponibile.

Velocita di comprensione delle attivita, autonomia nella loro gestione, capacita gestionali delle attivita
nei momenti di congestione lavorativa, organizzazione autonoma e intuitiva di attivita non previste,
disponibilita.

Eventuali aree di miglioramento del tirocinante (commenti a testo libero)

Domanda: B9 - Eventuali aree di miglioramento del tirocinante (testo)

Risposta

Pazienza nel completamento dei compiti che richiedono un maggiore approfondimento

Problem solving

Capacita di memorizzare determinati argomenti

Iniziativa

Occorre migliorare la capacita di rendere concrete le nozioni apprese durante il ciclo di studi ed il tirocinio.

Precisione, capacita di approfondimento, sicurezza e presa di responsabilita.

Iniziale titubanza, legata alla necessita di trovare un metodo nelle attivita da svolgere e di razionalizzare
tutti i passaggi necessari per svolgere le attivita. Comunicazione verbale non sempre fluida e lineare.
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Valutazione dell’Universita che ha promosso il tirocinio

Il servizio di gestione del tirocinio é risultato soddisfacente?

Domanda: C1 - E’ soddisfatto del servizio di gestione del tirocinio? (radio)

Conteggio Su totale Su risposti

Non risponde 1 6,25% 0,00%

Risponde 15 93,75% 100,00%
1 decisamente no 0 0,00% 0,00%
2 pill no che si 0 0,00% 0,00%
4 pili si che no 5 31,25% 33,33%
5 decisamente si 10 62,50% 66,67%

piu si che no

decisamente

33.33%

66.67%

Suggerimenti e criticita del servizio di gestione del tirocinio (commenti
a testo libero)

Domanda: C2 - Suggerimenti e criticita del servizio di gestione del tirocinio (testo)
Risposta
Nessuna

Nessuna criticita da segnalare
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