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Sezione A2. Profilo professionale - Funzione in contesto di lavoro - Competenze associate alla funzione

gestione

id'impresa

FEERY

€ . . i

Competenze riguardanti le Competenze specifiche 'ompetenze riguardanti I'analisi {Competenze per il supporto alla ;Competenze specifiche Competenze specifiche per il b

H principali funzioni aziendali, con iriguardanti il marketing, la direzione strategica d’impresa riguardanti la gestione della coordinamento delle pubbliche E

Profilo culturale e professionale: i{Funzione in un contesto di lavoro particolare riferimento agli aspetti : distribuzione commerciale, le i posizionamento competitivo comunicazione interna ed estema | relazioni nella pubblica i

: contabili, di programmazione e istrategie di prezzo e prodotto, ! diimpresa amministrazione E

controllo, organizzativi, giuridici  :I'approvvigionamento (uffici E

iFunzione 1.1 Funzione commerciale | i §

: '

Attivita di coordinamento ed esecutivo/gestionali nell'area iFunzione 1.2 Funzione marketing X E

marketing delle imprese e delle puibbliche amministrazioni H §

iFunzione 1.3 Coordinamento e gestione i

‘della comunicazione intema ed estema X X E

................................................................................. 1

{

4

Analisi dell izzazione e ione delle risorse ] ; X E

umane :personale : ¢

Attivita di coordinamento ed esecutivo/gestionali nell'area i{Funzione 2.2 Coordinamento e gestione E

organizzazione/risorse umane delle imprese e delle puibbliche :della comunicazione intema ed estema : X X }
amministrazioni id'impresa

1Funzione 2.3 Amministrazione e controllo di :

igestione in aziende private e nelle pubbliche X : X i

Eamministrqzioni : }

Funzione 3.1 Amministrazione e controllo di : '

Amministrazione e controllo dei fattori produttivi igestione in aziende private e nelle pubbliche X ; X X E

‘amministrazioni i }

Attivita di coordinamento ed esecutivo/gestionali nell'area delle : Funzione 3.2 Coordinamento e gestione H i

attivita amministrative, della pianificazione e del controllo di idella comunicazione intema ed estema X X ¢




Sezione A2.A4. Competenze associate alla funzione - Descrittori di dublino - Aree di apprendimento - Risultati di apprendimento

Competenze associate alla funzione

ori
di Dublino

Aree d
aprrendiment
°

Risultati di apprendimento

& e principall
funzioni aziendal, con particolare:

imarketing,

Panalisi della

Ie strategie di prezzo e prodotto,

iferimento agl aspetti contabil, i

organizzativi,

uffici

Competenze per il supporto alla

domanda e del posizionamento ‘Grezione strategica d'mpresa
competiivo

o

estema di impresa

Conoscenza e comprensione

Avea delle conoscenze
metodologiche e trasversali

RAAT14.

ile logiche e procedimenti per la soluzione di problemi

principi & | metodi di base dela statistica descritiva e

{Acqusizione delle conoscenze ut per Indiiduare &
fescrivere | principali strumenti informativi a supporto della

Acqusizione delle conoscenze Ut per riconoscere ie
rutture dela lingua inglese scrita e pariata a velo B1

| commercial, ret i vendita, ecc).

X

RAA12.1

#Acquisizione delle conoscenze Util per fiGonoscere &
idescivere le dinamiche del sistemi economici, in base alle
oncezioni affermate nella tradizione economica modema

RAA1.2.2

TAcquisizione delle conoscenze Util per riconoscere &
{descivere gli strumenti del’analisi macro e micro-
teconomica

“Acquisizione dell conosoenze il per entiicare ed
p
impresa ed | principall ambit d applcazione

Acquisizions delle conoscenze utih per identiicars ed
{ilustrare | principai contenut dela discplina def contrat

ica dellimp: .
Acquisizione delle conoscenze utl per individuare &
lescrivere i citeri € e tecniche di analis degl scenar

R cer
istrumenti di anaiii economica pid diffusamente utiizzati
supporto di

X H X

RAA1.32 ___ledestema :
tAcquisizione delle conoscenze ut per ilustrare | principal |

ontributi teorici, modell  tecniche di analisi e X :

progetiazione organizzativa e le principali forme |

RAA1.3.3 :
TAcquisizione delle conoscenze utl per identificare & '

jescrivere i principali strumenti del controlo di gestione. X :

\isizione dalle conoscenze Ut per riconcscere &

:
5
i
:
2
i
g
i
g
:
5

‘Avea delle conoscenze metodologiche e

trasversall

el maketing mixs per & pmqsﬂazlonede\ sitomi i : X
i :
RAAT..1____fedet dellacquirent :
Acquisizione delle conascenze Ut per iconoscers & :
1descrivere i criteri i elaborazione di un piano di ! X
RAAT.42 daurimpresa, :
hcnltonndele concace il i ;
riverelo specifcta dela gestione delle mprese :
RAAT.43 ercial i
Rcauibsne 46 537656878 Gt W (o &d H
RAA1.4.4 +processi cognitivi i
TCapacita dirisolvere esercizi matemaic o compiers
RAA2.1

RAA2.1.3

ogiche. . -
Capacts di appicars o pincipal metoddiogie quantiative
ell'ambito delle aree di attivita socio-economiche e, in
arcolare, i marketin
" Capacita di seezionare  applicare | melod satisti para
i gestione i informazioni inteme o indagini campionarie
ricarohe i marcato) considerando pit varibil, sia
tative

RAAZ.1.4

{Gapacita di sostenere in Ingua ingless una conversazions
diversi contesti socia e professional e analizzare
{aferent pologe i e con contenut ancho economici

RAAZ.1.5.

iGapacité di riconoscere mpnwe i pil difsi strumentl
‘informatici per la gestion

2
3
H
H
8
2
2

RAA2.2.1

presa,

*Capacita di interpretare i plu St e

imicroeconomici € macroeconomici i lungo periodo &
trumenti di

Gapacia dinterpretare | principal avvenimenti economic,
base all informazioni riportate sui mezzi di
a

Jgnificato
tiizzare gl stituti giuridici contenuti nela legislazione
irelativa agll argomenti propostinegl specficiinsegnamenti

Capacita di analizzare con leonpomme meiodoiogie le

risolvere criticita di natura organizzativa

foa domanca o ot Posaionamanto s x : X
ran2 1 :
{Capact iz, 38w ol o, o S :
i programmazions & control dela gestone per anaisi X :
RAA2.3.2 'ﬂs costiel's budget !
Gapacita di appiicare la sirumentazions ieorica acquisia per, :
Sement i
X :

{Capacita di sélezionare le soluzion! strategiche ed operative
1di prodotto, prezzo distribuzione e comunicazione coerenti
on il contesto competiivo di rfermento

it di selézionare & applicare Ie metodologie per ia

el tente reltive ad un sistem i erogazione di senizio

Gapacita di individuare ed applicare | principall strument!
er la redazione di un piano di comunicazione

i della psicologia dei procsssi cogniti per a definizione.

e togie N -

{Capacta di adottars chiavi ntapretative degi events socii
omplessinela prospettiva dela psicologia socile

Autonomia o giudizio nella interpretazione datl finalizzati

Capadita di selezionare ¢ applicare | metodi ed | fondamenti! -

RAAD.1 ied stz o moniorae ez con e
e AR g il S5 08 e
iprodots
RAA3.3  istruttura dei ricavi e dei costi di gestione (eterminare la
»struttura dei prezzi del portafoglio prodotti)
RAAZ.A 1+ Autonomia di giudizio delle dinamiche competitive in un
PS4 omesto diconcomenza lergata ,
Tero saranng i gy d comanGas Son FAGERIISH
RAA4.1 pecializzati, e non, attraverso I'opportuna organizzazione X X

elle informazioni in quadi anaifici e di sintesi

1 el saranna i Grado o comricars son iteroodtort

Panaz  ispecuazs onon,simero kst i sproprat X X
laureail saranno In grado o coadivare e funzion

RAA4.3  aziondalinela gestione dela comunicazione intema ed X X
estama
laureat saranio n grado i comunicare con nteriocuton

a4 ispecilzzati e non, atraverso approprit schemi di X X

\quadramento del problema e delle soluzioni possibil




Sezione Ad. Descrittori di Dublino - Area di

Descrittori

Areedi
di Dublino | aprrendmento

trasversali

metodologiche e

1. Conoscenza e comprensione

rea marketing

ambii di applcazione

RAA12.4

(Acquisizione delle conoscenze util per identificare ed ilustrare i
er

[ ] ! Introdizion alla | i T
H : | Economia Economia del Istituzion! di Statsica por e | Isituzoni & Econmia | Organizzazione | ocie Marketing Distrinavo cologiadei | Comportamento | Comuricazione < Btancio
H ] | Adendale | sistemidimpresa "™ ® iEcanomia Politicat| "9 0es iica I Rrlengale | Peicclog Sockale | Marketing DISIMNG | by oconyi Gogui | Organizativo impresa | SOttt o B
i : : ey i |
SRR ' ' | |
| oAmti2 B : { |
HETVSRE :
HELTYSEPY |
RAA121 n : X X X
RAA122 . | X
micro-economica :
Acquisizione dell conoscenze ul per dentiicars &3 lusiars & v
RAA123 i princpal i

A1 competiii e i : X X

i marketing H
RAAT32 : X X X
RAA133  [teoric, : : X

RM1.3.4

RAATAT

. Jprincipaii strumentl del controli di gestione

strumenti per la gestione dele componenti del marketing mix e per la
progetiazione dei sistemi di erogazione dei serviz, | concett di quaita,

RAA142

RAA1.43

i elaborazione di un piano di comunicazione adottato da un'impresa

RM 144

teorici dela psicol

2. Capacita d appllcare conoscenza o comprensione.

a1y |GaReGia g edvers s matemtl  Gormpies procadure d
= K N calcolo logiche
S % | RAA2.1.2  |dele aree i attvta socio-economiche e, in partcolare, i marketing
go ) Gapacia di saezionae @ appicare | metod: Stasic pera gestions a1
B2 ! RM213 [nfomazioniintame o ndagni campeonae (fcerche i mercao)
25 considerando pi varab
Il t i sost et T :
2 1 amaie : i
g _ .
rane | |Capactad i ifisi ] ]
: Ia gestione dimpresa : :
| Gapacita i interpretare | i) dffusi problem! microeconomicl & : |
§ | RAA22.1  |macroeconomici di ungo periodo e applcare | princpall stumenti di ! : X
' anaisi economica : :
58 Capacia i intepretar | prncipall avweniment] cconomici i base aie | v
£2 ! Am222 |fomazionirportate sui mezzi o comunicazion ed alf stumenti i | ] x X
83 ¢ infomezione : :
£ Gapacth ol resmoscar 1 grifica d e roma o tlEza7e 1St
| Rmaz2s i

negii specifici insegnamenti H
| omaazan |del 3 | X
: modata di posizionamento sul mercato :
Capadth of utiizzare, ad un Ivelo Inroduttvo, Gl sruments i : :
RA232 : : X

RAA233

programmazione @ controllo deli gestione per I'anlis dei costi
ol el by

di idenii
i principali elementi delle soluzion organizzative e fisolvere criiita di

RAAZ.41

RAA2.42

RMA2.43

prezzo distibuzione e comunicazione coerenti con il contesto
compeitivo i rfermento
Capa

sistema di erogazione di servizio

Capacita di indwiduare ed appiicare | principal strumenti per i
redazione d

RAA2.4.4

etodied |
psicologia del processi cognitvi per la definizione dele strategie di
make N -

RAA2.45 di adottare chi
; i gz} :
i _fwast laclentola : :
#An32 " [Autonomia di guizio nela coerenza 6d pordiagia prodof : :
3. Aonomia  giuzio ' '
RAAGS  |ricav e deicost di gestone (deteminare f stutura e prezzicel | :

RMAZ.4

RAA4T

- Jportafagiio prodott

cone largat _ _

[ laureatl saranno in rado di comunicare Gon nterocuior spedlizzat, |
& non, attraverso I'opportuna organizzazione dell informazioni in
quad analtc e di sintesi R R

| laureati saranno in grado di comunicare Gon nteriocutor specaizzat,

RAA42 |0 non, atraverso Falestment di approprit schemi comunicatiin | : X X X X : ] |
. funzio : : : : ! : |
Aoy ||l s n oo d coddiar s G el i | ; X X X X ; : X X X I X X : X i X X X
1 laureat saranno i grado i comuricare con intoronitor pesRiZZa | : ; H 1 T : : 1
RAAL traverso appropra schami d inquachamento dol poblema s | : X X X X : ! X X X : X X i X b |
ot soluzioni possibii : : : ! i !
Lo s 3 :
conoscenze acquiste e consentono di affontare 1 modo proficuo o
successi Gi | |
s AARS.1 teorci di X X X { X X X X X X |
|




