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Premessa 

Il presente documento riporta i risultati relativi alla rilevazione delle opinioni di enti e imprese che hanno 
organizzato tirocini curriculari terminati nel periodo 01.01.2022 - 31.12.2022. 

I risultati sono messi a disposizione dal Servizio Orientamento al Lavoro e Placement UNIMORE e dalla 
Direzione Pianificazione, Valutazione, SIA attraverso la piattaforma AlmaLaurea Tirocini. 
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Dati identificativi del tirocinio 

Posizione aziendale del tutor 

 

Valutazione del tirocinante 

Le competenze di base del tirocinante sono state adeguate alle 
necessità aziendali? 
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Il tirocinante ha svolto con impegno l’attività in azienda? 

 

 

 

Il tirocinante ha dimostrato di aver sviluppato le seguenti 
competenze/capacità nel corso dell'esperienza di tirocinio? 
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Sono stati raggiunti gli obiettivi formativi del tirocinio? 

 

 

 
Complessivamente, l’attività del tirocinante è risultata soddisfacente? 
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A seguito del tirocinio, l’azienda ha fatto un'offerta di lavoro al 
tirocinante? 

 

 

 
Con quale tipo di collaborazione? 
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Punti di forza del tirocinante (commenti a testo libero) 
Domanda: B8 - Punti di forza del tirocinante 
Risposta 
Capacità di ascolto ed attenzione - Concentrazione - Capacità di sviluppare autonomamente le attività 
assegnate - Buona capacità di integrarsi nell'ambiente e di relazionarsi con enti aziendali differenti 
- Concentrazione - Capacità di adattamento e problem solving - Puntualità - Apprendimento - Capacità di 
scrittura - Analisi dati - Elaborazione e stesura PED 
* adattabilità * passione * voglia di imparare 
Adattabilità, educazione, disponibilità, rapidità nell'imparare. 
Adattamento alle diverse situazioni e obbiettivi proposti 
ADATTARSI ALLE NUOVE ESIGENZE AZIENDALI E SAPERLE GESTIRE CAPACITA' DI LAVORARE IN 
GRUPPO EDUCAZIONE E PUNTUALITA' 
La studentessa si è dimostrata una persona seria, competente, affidabile, collaborativa, precisa e attenta. 
10++ 
La studentessa si è mostrata fin da subito molto professionale e disponibile. Ha una buona capacità di 
apprendere velocemente le informazioni a lei spiegate e di metterle in pratica. 
Analitica Proattiva Capacità di lavorare in gruppo e per obiettivi 
Lo studente si è dimostrato molto capace a livello tecnico e ha completato con successo la strutturazione di 
un prototipo software ad uso interno. Abbiamo molto apprezzato le sue capacità di organizzare il proprio 
tempo e le proprie risorse per raggiungere l'obbiettivo. 
Apertura mentale e flessibilità, impegno attivo 
Approccio alle attività con precisione e responsabilità. 
Arguto, brillante, intraprendente, educato, simpatico, propositivo, interessato, puntualissimo, empatico, 
disinvolto. 
Atteggiamento propositivo e disponibilità all'apprendimento. 
Autonomia decisionale, conoscenza lingue straniere, impegno 
Buona conoscenza word, facilità di apprendimento e lo svolgimento dell'attività assegnata è sempre 
rientrato nei tempi ed i risultati sono sempre stati ottimi. Buona capacità di lavorare in team. Non ho 
risposto alla domanda sulle lingue straniere in quanto non ho avuto modo di testare la sua conoscenza, il 
nostro dep. non richiede l'uso di lingue straniere. 
buone capacità di svolgere le sue mansioni e buon inserimento nel gruppo di lavoro 
Capacità comunicative e propensa a suggerire miglioramenti 
Capacità di adattamento alle situazioni, al lavoro in equipe, impegno continuo ed interesse per le attività 
svolte. 
Capacità di adattamento e di ascolto 
capacità di adattamento; disponibilità; curiosità al lavoro; dedizione. 
Capacità di adattarsi ai task assegnati e portarli a termine proponendo soluzioni adeguate. 
capacità di adeguarsi alle nuove situazioni e trovare soluzioni. disponibilità a mettersi in discussione per 
apprendere nuovi concetti. 
capacità di affrontare e risolvere problemi, capacità di adattamento alle nuove situazioni 
Capacità di affrontare il lavoro rispettando i tempi richiesti senza fare errori. 
CAPACITÀ DI APPRENDIMENTO, DI INSERIMENTO ALL'INTERNO DEL GRUPPO DI LAVORO E DI 
GESTIONE DELLE SCADENZE ORDINARIE DELLO STUDIO. MASSIMA DISPONIBLITÀ 
NELL'AFFRONTARE E RISOLVERE QUALISAISI TIPO INCARICO AFFIDATOGLI CON SPIRITO 
INTERROGATIVO E PROATTIVO. 
Capacità di lavorare in gruppo Capacità di rapido apprendimento e di adeguamento a situazioni non 
standard Entusiasmo e disponibilità 
Capacità di trovare soluzioni originali e proporle durante i meeting, impegno nello studiare nuovi strumenti, 
flessibilità e adattamento 
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La studentessa è una ragazza seria, volonterosa e sensibile. Precisa nel rispettare gli orari e le consegne 
richieste. Si è integrata in tempi rapidissimi con i colleghi con cui ha condiviso l'ufficio. È in grado di 
relazionarsi a più livelli e mostra una sufficiente curiosità per apprendere sempre cose nuove 
La studentessa si è dimostrata molto disponibile ed educata, ha avuto un atteggiamento molto duttile 
nell'approcciarsi al lavoro e si è mostrata disponibile nel fare tante cose diverse e svariate in ufficio. Ha le 
competenze tecniche per lavorare con i programmi che si usano in ufficio. 
Competente, Ambiziosa, Sempre sul pezzo, Pratica, Solare, Lavora ottimamente in gruppo 
COMPETENZE TECNICHE E DI BASE, ADATTAMENTO, COLLABORAZIONE E USO DELLE LINGUE 
STRANIERE. 
Conoscenza delle lingue straniere, reattività nell'esecuzione dei task assegnati, gestione di attività nuove in 
materie non affrontate all'università. 
Creatività, collaborazione, voglia di imparare 
Credo sia stato un importante momento di confronto della tirocinante con il mondo del lavoro durante la 
quale la tirocinante stessa ha capito che l'attività professionale in campo contabile e fiscale non è il suo 
naturale sbocco lavorativo. La tirocinante ha comunque svolto con impegno i compiti che le sono stati 
affidati ed è sempre stata disponibile. 
Curiosità, capacità di applicare e tradurre le conoscenze teoriche in soluzioni pratiche per il raggiungimento 
degli obiettivi definiti e nella selezione degli strumenti più efficaci. 
Lo studente ha dimostrato impegno nel lavoro, capacità di ascoltare, disponibilità, entusiasmo, proattività, 
curiosità, capacità di scelta, capacità di analisi e di lettura della situazione, capacità di relazione, rispetto 
delle regole. 
dedizione e rispetto delle tempistiche 
Dedizione, impegno, puntualità 
determinata, pronta ad imparare cose nuove, ottima 
Determinazione e desiderio di imparare e migliorarsi. Buona relationship e integrazione nel gruppo di 
lavoro. 
Diponibilità e praticità 
disponibile e brava a lavorare in team 
Disponibile nello svolgere le mansioni assegnate con voglia e spirito di imparare. Spirito di iniziativa 
personale. 
disponibile, umile, presente alla vita aziendale con facilità alla comprensione immediata del compito 
assegnato e attento a implementare le sue conoscenze 
Disponibilità e capacità di adattamento, curiosità e volontà di imparare. 
Disponibilità e voglia di mettersi in gioco. 
Disponibilità, adattamento all'ambiante di lavoro, concentrazione e buona volontà 
Disponibilità, apertura e curiosità verso apprendimento di nuove conoscenze, intelligenza pratica ed 
emotiva. Capacità di adattamento alle situazioni nuove e immediata comprensione del comportamento da 
adottare. Cooperazione e lavoro in team. 
Disponibilità, competenze e capacità di risoluzione dei problemi 
disponibilità, problem solving, capacità di lavorare in team 
Durante il periodo del tirocinio lo studente si è dimostrato serio e professionale, rispettoso delle regole 
all'interno dell'ufficio, buona predisposizione al lavoro e al miglioramento personale, ottimo spirito di 
iniziativa, propensione al lavoro in team, al termine dell'esperienza ho proposto allo studente un'offerta di 
lavoro in quanto lo reputo una persona da inserire nella mia azienda 
Durante lo stage la studentessa è stata molto professionale. Ha dimostrato infatti puntualità e molta 
precisione ed interesse nello svolgere i vari compiti assegnati. La studentessa è molto capace nelle 
ricerche, siano esse di mercato o di sviluppo progettuale e nell'estrapolarne e carpirne le informazioni 
principali. Ottima, inoltre, la precisione nell'archiviare e condividere appunti e sviluppi dei vari lavori. 
Duttilità intellettiva. La capacità di ascolto e facilità di apprendimento la contraddistinguono permettendole 
di arrivare a svolgere l'incarico assegnato con buona dimestichezza e buoni risultati. La tirocinante si è 
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dimostrata attenta anche nelle relazioni con il personale con il quale si è dovuta interfacciare, dimostrando 
buona educazione e rispetto, sia nei confronti appunto del personale che del luogo di lavoro. 
È sempre stata molto attenta alle consegne e ai compiti dati. Propositiva nel risolvere i problemi e a dare 
nuove idee per snellire le varie lavorazioni. 
Eclettico e pronto ad affrontare vari argomenti con entusiasmo. Ha una predisposizione naturale all'utilizzo 
di tool informatici, serio ed affidabile, fa gruppo con i colleghi. 
educazione e capacità di adattarsi a qualsiasi situazione, anche imprevista. 
EDUCAZIONE, IMPEGNO, POSITIVITA', INTELLIGENZA 
Entusiasmo, impegno, capacità d'apprendimento 
La studentessa è sicuramente una ragazza molto educata, volenterosa ed estremamente disponibile. Si 
interfaccia con il giusto approccio sia con il tutor che con i colleghi e referenti aziendali assegnati. Dimostra 
di voler apprendere con buona capacità di ascolto. Affronta qualsiasi compito con serietà 
flessibilità e disponibilità 
Flessibilità nello svolgimento di compiti molto diversi tra di loro, impegno e interesse mostrato in fase di 
spiegazione e di affiancamento. Padronanza degli strumenti tecnologici e velocità nell'apprendimento di 
nuovi software. Spirito di adattamento dimostrato nella comprensione e adattamento delle regole e del 
sistema organizzativo del nostro studio. 
Forza di volontà, serietà, adattamento 
Lo studente ha dimostrato di saper lavorare bene in tutti i campi e in tutte le aree. Ha un'ottima capacità di 
lavorare in team ed è una persona molto responsabile, fa di tutto per terminare l'attività alla scadenza 
prestabilita. è molto determinato e sa quello che vuole e come portarlo a termine. 
La studentessa ha dimostrato capacità di approcciarsi al lavoro in maniera responsabile. Ha fin da subito 
avuto un approccio collaborativo, sapendosi ben integrare nei gruppi di lavoro. Nel suo percorso si è 
dimostrata affidabile ed ha sempre dimostrato voglia di fare e apprendere. 
La studentessa è una persona disponibile e generosa che, in relazione alle proprie capacità e competenze, 
sa spendersi per affrontare e risolvere i problemi 
Grande interesse nei confronti della materia, problem solving, molto brava nell'analisi e ricerca, buona 
cultura generale che è capace di applicare al contesto della comunicazione, ottime capacità di inserirsi in 
un contesto di team, buone basi nell'utilizzo dei programmi di grafica. 
HA DIMOSTRATO UNA BUONA CAPACITA' E CONCENTRAZIONE NELLO SVOLGIMENTO DEI 
COMPITI CHE LE SONO STATI ASSEGATI E CHE HA ESEGUITO CON GRANDE PRECISIONE. 
MOLTO EDUCATA, SERIA ED AFFIDABILE, CAPACE DI LAVORARE IN GRUPPO E PER QUESTO SI È 
INTEGRATA MOLTO BENE NELL’UFFICIO. 
Ha saputo inserirsi nel gruppo di lavoro e rispettare le scadenze assegnate 
I punti di forza del tirocinante sono dati in particolare dalla voglia di apprendere materie nuove senza alcuna 
paura delle complicazioni professionali a cui si deve far fronte. Gli aspetti tecnici affrontati (tra i quali bilanci 
CEE, nuovi principi OIC, nuove agevolazioni contributive, tributarie, ecc.) sono stati affrontati con grande 
diligenza, con profondo studio e con la voglia di attribuire un punto di vista personale alle materie trattate. 
Il ragazzo ha un approccio decisamente positivo per il mondo del lavoro, serietà e puntualità nell'arrivo al 
lavoro e nello svolgimento dei compiti assegnati, competenze su diversi settori. 
Lo studente si è presentato da subito molto collaborativo con il team di lavoro: ha dimostrato una 
propensione corretta all'ascolto attivo e ha messo in pratica in modo efficace e veloce le nozioni apprese. 
Ha sempre svolto con disciplina e serietà le mansioni a lui attribuite: nel suo percorso di tirocinio in azienda 
è stato una risorsa preziosa. Durante l'ultimo periodo ha svolto il passaggio di consegne al nuovo 
tirocinante dimostrando, anche in questo caso, un'attitudine alla collaborazione e al lavoro di squadra, con 
forte maturità professionale. 
IL TIROCINANTE È UNA PERSONA MOLTO INTELLIGENTE, MOTIVATA E MOLTO PRECISA. 
NELL'AMBIENTE DI LAVORO SI È INTEGRATO IMMEDIATAMENTE E HA OFFERTO LE SUE 
COMPETENZE IN TUTTE LE SITUAZIONI. 
Il tirocinante ha dimostrato impegno nelle mansioni assegnategli portando a termine i compiti 
responsabilmente. Dinamico e coinvolgente nei lavori di gruppo, si è mostrato attento nell'attenzione verso i 
colleghi. 
Il tirocinante ha dimostrato interesse e curiosità nelle attività che ha svolto. 
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Il tirocinante si è dimostrato in grado di lavorare autonomamente a seguito di indicazioni del tutor. Ottimi 
rapporti con colleghi e buona predisposizione ai contatti con il pubblico. È in grado di gestire front office e 
utilizzare software aziendale da subito. Competente e autonoma. Educata e gentile. 
Impegno, disponibilità e costanza 
Impegno e dedizione a quanto gli viene richiesto, volontà di imparare e mettersi in gioco in nuove situazioni 
e attività. Curiosità. Orientamento al miglioramento. Ottime qualità relazionali e dialettiche. Gentilezza, 
educazione, garbo. 
Impegno, serietà e maturità rispetto all'età Voglia di imparare Capacità di lavorare in gruppo ma anche con 
indipendenza 
impegno, serietà, disponibilità all'apprendimento, capacità di lavorare in gruppo, 
intraprendenza e capacità di lavorare in gruppo 
Intraprendenza, capacità di lavorare in autonomia e gestire lo stress di scadenze ristrette e task che si 
alternano tra di loro a volte in modo repentino. Capacità di integrarsi nell'ambiente di lavoro e di interagire, 
quando necessario, con reparti esterni. 
La studentessa si è dimostrata precisa, attenta e reattiva in ogni attività assegnatale. 
La conoscenza profonda dell'inglese 
La precisione nello svolgere le mansioni e l'impegno nella visione di insieme delle varie operazioni 
commissionate. 
La tirocinante ha espresso fin da subito volontà di apprendimento e capacità nel gestire le nozioni fornite 
dal tutor e dai suoi collaboratori. Si è applicata con regolarità nel lavoro e nonostante alcune pratiche non le 
avesse mai viste ha portato a termine quello che le veniva richiesto. Ha affrontato con entusiasmo e con 
desiderio si sentirsi utile tutti i lavori che di volta in volta le venivano proposti. Puntualità negli orari e serietà 
nell'ambiente di lavoro. 
La stagista si è rivelata estremamente puntuale nella restituzione dei lavori/compiti assegnati, ha dimostrato 
grande flessibilità ad adattarsi alle situazioni e richieste. Ottima risorsa durante il suo percorso in azienda. 
La studentessa ha dimostrato che si sa bene organizzare autonomamente. 
La tirocinante è attenta e precisa ha ascoltato ed ha messo in pratica adattandosi anche a ciò che non 
conosceva i compiti richiesti. Rilevata buona forma critica/propositiva alle novità. Buon rapporto con i 
colleghi con i quali si è trovata a collaborare. 
La tirocinante ha dimostrato molto impegno e voglia di fare, sempre puntuale e disponibile 
all’apprendimento. Una ragazza solare che si è integrata perfettamente nel gruppo, mostrando interesse 
per le attività svolte. 
La tirocinante ha dimostrato un’attitudine proattiva, determinazione e massimo impegno nelle attività 
promosse. 
La tirocinante mostra grande interesse per tutto quello che le viene insegnato e cerca, con garbo ed 
educazione non comuni, di apprendere sempre di più. È ben predisposta per lavori di gruppo. 
La tirocinante si è mostrata molto attenta nella comprensione del contesto e degli obiettivi di progetto. 
Durante l'analisi ha dimostrato proattività nella formulazione dell'analisi SWOT. 
L'azienda non ha fatto una proposta di lavoro al tirocinante perché lo stesso deve completare ancora il 
percorso di studio, ma ha richiesto l'allungamento del tirocinio formativo per i meriti espressi dal tirocinante 
durante il percorso aziendale. Ci riserviamo di contattare il tirocinante in futuro. Lo studente è un ragazzo 
che ha messo passione ed impegno in questa esperienza, ha lavorato in modo attento con senso del 
dovere. Ha instaurato un ottimo legame empatico con i colleghi facilitato anche dal fatto che l'ufficio era 
composto da un gruppo limitato di colleghi. Ha dimostrato anche proattività e curiosità su tutti gli argomenti 
affrontati. 
Lo studente ha profuso un gran impegno durante lo svolgimento del tirocinio. Ha acquisito con facilità 
competenze pratiche mai svolte prima del tirocinio e ha mostrato buone capacità di comunicazione e di 
organizzazione del lavoro affidato. 
lo studente si è dimostrato sempre interessato alle mansioni che gli venivano assegnate, le svolgeva in 
poco tempo e soprattutto in completa autonomia. 
Lo studente si è dimostrato molto preciso nei compiti intrapresi, nel rispettare le tempistiche di svolgimento 
degli stessi ed accurato nell'esecuzione. Ha lavorato in autonomia sul pacchetto Office e sulla suite di 
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Google senza necessità di formazione o supporto specifico. Ha saputo seguire in autonomia alcune 
mansioni affidatogli, in primis con supervisione poi con il passare dei mesi con grande autonomia. 
Lo studente si è dimostrato un ottimo ascoltatore e soprattutto un veloce esecutore. Ritengo abbia delle 
validissime potenzialità che gli auguro di riuscire a sviluppare dopo la sua laurea. 
Molto concreta e veloce, abile con gli strumenti informatici e autonoma nel raggiungimento dei compiti 
assegnati 
Molto creativa nella realizzazione di contenuti multimediali quali video e grafiche per i social. Attenta a 
recepire le correzioni e a metterle in pratica per migliorare ogni giorno. 
Molto disponibile, una persona estremamente gentile e rispettosa, ha cercato sempre di assecondare e 
aiutare la nostra azienda per promuovere al meglio l’attività. 
-Multitasking -lingue straniere -organizzazione -precisione -doti relazionali -socialità -propositivo 
La tirocinante è una ragazza creativa che sa lavorare in team 
ordine e precisione nel seguire le situazioni che gli erano state affidate 
orientamento agli obiettivi, determinazione, capacità di portare risultati 
OTTIME CAPACITA’ DI ADATTAMENTO E PROBLEM SOLVING CAPACITA’ DI LAVORO IN SITUAZIONI 
DI STRESS 
Perseveranza, team working, capacità di adattamento, proattività 
Persona molto solare, professionale ed empatica. 
precisa, disponibile, paziente 
Precisione e puntualità nello svolgimento delle mansioni e capacità critica organizzativa. 
precisione, capacità di ascolto ed elaborazione 
precisione, puntualità, serietà, autonomia e intraprendenza nel portare a termine i compiti assegnati 
puntuale, precisa e sa lavorare in team. Una persona molto piacevole e disponibile. 
puntualità nel lavoro e ottima predisposizione al lavoro in team 
Puntualità nel rispetto degli orari Sapersi relazionare in un ambiente lavorativo. Saper proporre possibili 
soluzioni a problematiche riscontrate 
Puntualità, capacità organizzative, capacità di problem solving, forte motivazione 
Puntualità, impegno costante, capacità di team working e adattamento delle varie mansioni assegnate. 
RAGAZZA EDUCATA E COLLABORATIVA CON VOGLIA DI APPRENDERE. 
Ragazzo determinato, intraprendente e volenteroso. Ho apprezzato moltissimo il suo interesse nel voler 
conoscere e capire le dinamiche aziendali. Ottima la sua capacità di lavorare in gruppo. Ottima la 
padronanza delle lingue. Non è stata valutata una proposta di lavoro, in quanto il tirocinante proseguirà gli 
studi universitari. 
ragazzo disponibile a svolgere con serietà il lavoro e il progetto che gli è stato affidato, puntualità per gli 
orari del lavoro, competenze in diversi settori da quello informatico a quello generale. 
Responsabile, attenta e precisa a svolgere i compiti assegnati nei modi e tempi richiesti. Dimostra buone 
capacità di utilizzo di strumenti dei programmi del pacchetto Office. Volenterosa a collaborare in gruppo e 
scrupolosa nell'esecuzione di qualsiasi mansione. Ottima predisposizione ad imparare attività nuove e 
buone capacità di flessibilità. Ha espresso una buona dose di curiosità soprattutto nell'ampliare conoscenze 
relative alla sua area di studio. 
Responsabile, attento, preciso, capacità di capire le consegne date e conseguire gli obiettivi prefissati. Ha 
dimostrato grande impegno nel periodo di tirocinio, dimostrandosi in grado di rispondere a diverse esigenze 
dello studio, a volte anche non strettamente inerenti al suo tirocinio. Si è dimostrato curioso e capace di 
adattarsi alle diverse situazioni e di lavorare sotto pressione o con scadenze imminenti. 
Sa apprendere molto rapidamente, ha ottime capacità di analisi e ricerca, un'ottima attitudine alla 
comunicazione digitale, si sa inserire bene in un ambiente di lavoro ed è affidabile e precisa. 
Sa svolgere perfettamente le mansioni indicate dall’azienda. 
SAPERSI RAPPORTARE IN MODO ESAUSTIVO CON TUTTI I RAPPRESENTANTI AZIENDALI; 
PORTARE A TERMINE I COMPITI ASSEGNATI NEI TEMPI RICHESTI; HA CONTRIBUITO CON LE 
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PROPRIE IDEE A SVILUPPARE ARGOMENTI DISCUSSI NELLE RIUNIONI; HA MESSO A 
DISPOSIZIONE DELL'AZIENDA LE VARIE NOZIONI APPRESE DURANTE GLI STUDI; 
serietà diligenza disciplina puntualità 
serietà, precisione 
Serio e capace. Interessato alle dinamiche del lavoro e partecipe con domande pertinenti. Propositivo nella 
gestione dei compiti affidati. 
Si è dimostrata disponibile e di veloce apprendimento, predisposta al lavoro di gruppo 
Si è dimostrato una persona affidabile, volenterosa e molto disponibile. Ha portato a termine i compiti 
assegnati e si è dimostrato veramente interessato a tutto il lavoro d'ufficio spaziando dall'amministrativo alla 
produzione, dalle spedizioni al commerciale. 
Sicurezza nelle proprie capacità, che non ostenta con "rumore" per timidezza, ma le agisce con grande 
maturità ed equilibrio. Ha dimostrato di entrare in punta di piedi nelle dinamiche di gruppo ed ha apportato 
valore progressivamente sempre crescente. Solare ed energico. Ha sempre raggiunto tutti gli obiettivi, 
anche in anticipo rispetto quanto assegnatogli. 
Solarità, disponibilità, voglia di fare e intelligenza 
Tanta volontà di apprendere e di mettersi in gioco nelle varie situazioni 
una generale disponibilità a fare compiti diversi 
velocità, serietà e professionalità nell'apprendimento e nell'adempimento delle mansioni richieste 
velocità nell'esecuzione dei compiti 
voglia di imparare e di raggiungere ambiziosi obiettivi con la complicità del team di lavoro. Puntualità e 
professionalità 
Volontà di apprendere, impegno, capacità di comprendere il contesto in cui opera, capacità di lavorare per 
obiettivi. Marco non si spaventa di fronte ad una sfida ma cerca con tutti i mezzi di trovare la strada per 
arrivare all'obiettivo. È rispettoso nei confronti dei colleghi e sa integrarsi nel gruppo di lavoro. 
volontà, puntualità, iniziativa e competenza 

 

Eventuali aree di miglioramento del tirocinante (commenti a testo libero) 
Domanda: B9 - Eventuali aree di miglioramento del tirocinante 

Risposta 
A lungo termine migliorare il lavoro in gruppo (soprattutto per pratiche di consulenza) 

l'esperienza lavorativa manca anche se si propone molto disponibile alla collaborazione e 
all’apprendimento 
- Strumenti altamente specifici per il digital marketing - Velocità di lavoro 

* padronanza lingue straniere (inglese) 

acquisizione contenuti contrattuali e tecniche commerciali di offerta assicurativa/finanziaria 

acquisizione di maggiore sicurezza nelle disamine di nuove situazioni da affrontare. 

AFFRONTARE GLI IMPREVISTE E LE PROBLEMATICHE INASPETTATE CON PIU' DISINVOLTURA, 
MA DATA LA GIOVANE ETA' E VALUTANDO LE PROSPETTIVE FUTURE DELLA TIROCINANTE 
SICURAMENTE COLMERA' ANCHE QUESTO ASPETTO. 
La tirocinante è una ragazza dinamica e tenace. Ritengo che non avrà nessuna difficoltà a sviluppare le 
competenze ed abilità che ancora le mancano per via della sua giovane età e di un'esperienza ancora 
limitata nel mondo del lavoro. La sua unica difficoltà, durante il tirocinio, è stata quella di non prendere "sul 
personale" eventuali situazioni o reazioni di colleghi dovute spesso ad un clima di stress generale prima di 
eventi particolarmente importanti. È ancora giovane e tende a sentirsi "offesa" per situazioni che, spesso, 
sono dinamiche naturali all'interno di un ambiente di lavoro. 
Approfondimenti delle logiche di base del marketing e delle teorie della comunicazione. 
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Approfondimento lingua inglese 

Approfondimento linguistico ed acquisizione di un linguaggio più aziendale 

Ascolto attivo: completamente assente. Capacità di adattamento: minima e non adeguata alle circostanze 

Attenzione ai dettagli, Precisione, proattività nella gestione dei task. 

avere più iniziative 

capacità di adattamento a situazioni impreviste, ma vista la giovane età sicuramente miglioreranno anche 
sotto questo aspetto. 
Come tutti gli studenti che hanno una conoscenza teorica del mercato, necessita di esperienza "sul campo" 
per poter applicare al meglio le nozioni imparate. 
competenze linguistiche 

competenze tecniche nell'uso di computer 

comprensione di pianificazioni e strategie 

Conoscenza di principi, leve e strategie di marketing e comunicazione utili per agire operativamente con 
successo 
Consigliamo di essere più sicura di sé stessa e manifestare eventuali o ulteriori modi per proporre strategie 
commerciali\marketing. Bisogna comunicare il + possibile e confrontarsi per trovare soluzioni migliori. 
Deve acquistare fiducia nei propri mezzi (questione di tempo ed esperienza) 

esperienza dialogo con clienti 

esperienza lavorativa scarsa anche se molto disponibili alla collaborazione ed all’apprendimento di nuove 
realtà 
Essendo uno studio specializzato in materia di amministrazione del personale e diritto del lavoro, il 
tirocinante che volesse continuare in questo settore dovrebbe approfondire le materie giuslavoristiche che 
sono alla base del nostro lavoro. 
Essere più espansiva con le persone che la circondano. 

essere più puntuale, comunicare meglio cambi di programmi durante la giornata. 

La studentessa ha sempre accolto l'integrazione di nuove e diverse attività portando a termine i compiti 
richiesti. Segnaliamo però che una maggiore fiducia in sé stessa, proattività e autonomia operativa possano 
essere per lei delle aree di miglioramento. 
La studentessa, in base alle proprie attitudini e capacità, deve individuare gli ambiti professionali in cui 
potrà esprimere il meglio di sé 
Ha spesso intuizioni intelligenti, coerenti e utili al lavoro che svolge, ma a volte fatica a rappresentarle se 
non espressamente sollecitato. Dovrebbe essere maggiormente propositivo e prendere maggiormente 
l'iniziativa, senza paura di sbagliare. 
Hard skill tipiche della sua futura professione 

Il consiglio è quello di approfondire un po’ la trattazione logico-strutturale nell'ambito di un'analisi di 
mercato. 
Il tirocinante ha avuto per quasi tutto il periodo un atteggiamento poco collaborativo con l'azienda e i suoi 
colleghi. Si è dimostrato svogliato e poco puntuale nelle consegne richieste. Non ha dimostrato spirito di 
iniziativa e spesso utilizzava il cellulare per scopi personali. Nonostante i vari richiami della tutor non ha 
cambiato atteggiamento. 
IL TIROCINANTE DOVRA' SENZ'ALTRO MIGLIORARE NELL'AFFRONTARE I VARI PROBLEMI CHE SI 
CREANO NEL MONDO DEL LAVORO, MA QUESTO SI ACQUISISCE CON L'ESPERIENZA 
il tirocinante può migliorare nell'uso di strumentazioni specifiche. 

imparare l'utilizzo degli strumenti aziendali (tipo il gestionale), ma che logicamente è una cosa che richiede 
tempo e molta pratica. 
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In futuro, maturata la consapevolezza delle proprie capacità, potrà migliorare il suo atteggiamento 
propositivo. 
intraprendenza e comunicazione interpersonale 

Lingua inglese (scritto e parlato). 

Lingua inglese, come già discusso con lui. 

maggiore consapevolezza del suo potenziale 

Maggiore coraggio e intraprendenza 

Maggiore determinazione nel trovare la sua vera strada, per far esplodere le sue elevatissime capacità. 

Lo studente dovrebbe lavorare sulla sicurezza personale e sulla tendenza a sminuirsi costantemente. 
Inoltre, dovrebbe rafforzare decisamente la conoscenza della lingua inglese. 
Meno timidezza Più intraprendenza 

Migliorare la focalizzazione degli obiettivi 

Migliorare la propria efficacia comunicazionale rapportandola ai diversi interlocutori. Sviluppare senso 
critico con riferimento alle informazioni e ai dati trattati al fine di generare valore dalle informazioni in proprio 
possesso 
NATURALMENTE L'ATTIVITA' DELLO STUDIO COMMERCIALE È COMPLESSA E POCO RIPETITIVA. 
NON È FACILE PER IL TIROCINANTE CAPIRE IN COSI' BREVE TEMPO IL LAVORO. NEL CASO 
SPECIFICO IL TIROCINANTE PUO' SICURAMENTE NEL TEMPO, CON UN PERIODO DI TIROCINIO 
PIU' LUNGO (CHE LA NORMATIVA PREVEDE OBBLIGATORIAMENTE) SVILUPPARE LE 
COMPETENZE PER POTER SVOLGERE CON SUCCESSO L'ATTIVITA' DI COMMERCIALISTA. 
Nessuna delle aree di valutazione del tirocinante è stata valutata in maniera negativa. Alcuni aspetti tuttavia 
sono migliorabili, tra cui il lavoro in team e le comunicazioni in lingua inglese. 
non sembra interessata al tirocinio. Non si impegna 

Non vi sono particolari aree oggetto di miglioramento, se non la crescita dal punto di vista anagrafico che 
porterà ad affrontare le situazioni professionali/lavorative con maggior serenità. 
nulla di non colmabile con esperienza lavorativa. 

Organizzazione del lavoro. Precisione e cura dei dettagli, che nel campo del marketing & communication 
sono fondamentali ma che ritengano siano strettamente legati alla maturità nell'esperienza di lavoro. 
più autonoma e più sicura di sé. 

Più precisione nello svolgimento dei compiti. 

Premesso che il risultato è positivo, come area di miglioramento, dovuta anche alla poca esperienza e alla 
giovane età, segnalo capacità di adattamento (a volte occorre cambiare "in corsa"), capacità di ascolto 
(adattandosi alle nuove esigenze), flessibilità. 
Proattività, AUTONOMIA 

Probabilmente dovrebbe credere un po' di più nelle proprie capacità ed avere un po' più di fiducia in sé 
stesso. 
Procedendo con il tirocinio sicuramente acquisterà più padronanza e autonomia nel lavoro svolto. 

Propositività e iniziativa 

può migliorare nell'utilizzo dei software di grafica 

rapporti diretti con i clienti da implementare 

Ricerca e rielaborazione delle informazioni, pianificazione strategica. 

Scarsa se non totale esperienza lavorativa in azienda. Precisione e ordine soprattutto in ambito 
amministrativo. Sviluppare maggiormente la curiosità e cercare un maggior coinvolgimento con le varie 
persone dell'azienda in un'ottica di apprendere maggiormente oltre al proprio compito specifico 
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Sicuramente è migliorabile lo spirito di iniziativa nel trovare da sola la soluzione valutando il proprio lavoro 
in maniera critica. 
Sicuramente possono esserci margini di miglioramento nello stile e nel format di presentazione dell'analisi 
soprattutto considerando le doti creative del soggetto. 
Sono certa che maturando più esperienza e maggiori competenze, la studentessa sarà in grado senza 
alcun problema di sviluppare un’attitudine proattiva e propositiva. 
Spesso di distraeva e perdeva la concentrazione 

Stante la giovane età credo debba e possa migliorare in diverse competenze, ma il carattere volitivo 
l’aiuterà a raggiungere i suoi obiettivi di qualità 
Superare la paura di mettersi in gioco 

Valutazione dell’Università che ha promosso il tirocinio 

Il servizio di gestione del tirocinio è risultato soddisfacente? 

 

 

Suggerimenti e criticità del servizio di gestione del tirocinio (commenti 
a testo libero) 
Domanda: C2 - Suggerimenti e criticità del servizio di gestione del tirocinio 

Risposta 
Per la gestione nessun problema: sarebbero da semplificare la burocrazia per poter attivare il tirocinio. 

periodo per quanto riguarda la nostra struttura non proprio indicato. 

Quando ho messo "più no che sì" alle domande se le competenze di base del tirocinante sono state 
adeguate alle necessità aziendali, non è per carenze della tirocinante, bensì per un piano di studi che non 
affronta in modo né teorico né pratico il digital marketing. 



15 
Opinioni di enti e imprese con accordi di stage/tirocinio curriculare 2022 

CL in Marketing e Organizzazione d’Impresa 
Redatto dall’Ufficio Stage del Dipartimento di Comunicazione ed Economia il 02.08.2023 

SECONDO ME LE ORE CHE IL TIROCINANTE SVOLGE IN AZIENDA SONO POCHE, IL TIROCINANTE 
IN QUESTO MODO NON SI RENDE CONTO EFFETTIVAMENTE DI COME SI DEVE AFFRONTARE IL 
MONDO DEL LAVORO 
svolgere dei colloqui preliminari con i tirocinanti per indirizzarli alle aziende più aderenti la loro propensione 

Tutor e\o insegnanti non si sono mai messi in comunicazione con noi, ci piacerebbe avere avuto un breve 
colloquio per poterci confrontare e capire cosa e come confrontarci al meglio con la stagista. grazie per la 
vs disponibilità e collaborazione. 
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